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0 MOpsiAKe pacnpeejeHHs CTHMYJIUpYIollel YacTu GoHIa oniaThl TPyaa
padOTHHKOB MyHHIIHIIAJbHOI0 Ka3eHHOI0 00111e00pa30BaTeIbHOI0 YUPeKIeHHs
"JIuneii Nel5 r. Yepkeccka'

1. O0mue mo1oKeHus

1.1.Hacrosimee monoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C TpPYIOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuu, [TonoxeHneM, yTBepKaeHHEIM [IpaBUTENECTBOM KapauaeBo-
Yepkecckoii Pecrry6mmku ot 23.01.2009 roma Nell «O BBeieHUM HOBBIX CHCTEM OILIATHI
TpyZa pabOTHUKOB PeCITyOIMKaHCKUX OFOKETHBIX yIPEXkKIEHHH, OIIaTa TPYAa KOTOPBIX
B HACTOsIIEe BPEMsS OCYIIECTBIISIETCS Ha OCHOBE €QWHOW TaphU(bHOM CETKH IO OIUIaTe
Tpyla pabOTHMKOB TOCYAApCTBEHHBIX Y4YpeXxaeHuit», IlocTaHOBIEHHEM MAIPHH
MyHHULMIATEHOTO 00pa3oBaHusi ropoga Yepkeccka or 29.06.2010 roma Ne727 «O
BBEJICHNHM HOBBIX CHCTEM OIUIAThl TPyAa PaOOTHUKOB MYHHIIMITAJIBHBIX OFOKETHBIX
YUPSKAECHUH, MOPUM MYHHMIUIAIBHOIO oOpa3oBaHuss ropoga Yepkeccka M ee
CTPYKTYpPHBIX MOJpa3leeHMi, oOIulaTa Tpylda KOTOPBIX B HACTOSIIEE BpeMs
OCYIIECTBIISICTCS. Ha OCHOBE €IMHOM TapHU(pPHON CETKW» B ILESAX COBEPIIECHCTBOBAHHS
CHCTEMBI OIUIAThl TPyAa PaOOTHMKOB MYHHIMIIAIBHBIX YUPEXKIECHHUM, IPUMEHSETCS TIPH
YCTaHOBJICHUHM BBITUIAT CTHUMYJIMPYIOIIEr0 XapakTepa pPaOOTHHKOB MYHHIIMIIAIBHOIO
Ka3eHHOro 001meo0pa3oBaTeIbHOTO yupexaerus «Jlumeit Nel5 r. Uepkecckay.

1.2.Ilonoxenne mnpemycMaTpuBaeT eIWHBIE MPHHIMILI YCTAHOBJEHHS BBIILIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa pPaOOTHUKAM JIMIEs, ONpeeNsieT WX BHJbL, YCIOBHS,
pa3Mepsl ¥ OPSIOK YCTAaHOBJIEHHS.

1.3.BeimnaTel  CTUMYNHPYIOIIET0 XapakTepa SBJISIOTCS HEOThEMIIEMOH YacTBIO
3apabOTHOM TUIATEI PAOOTHUKOB ILKOJBIL.

2. Ileau crumyaupoBaHus

2.1.Beimuiatel CTUMYIHMPYIOIIETO XapakTepa paOOTHHKAM JIMLES NPOU3BOAATCA C
LEJIBIO:

¢ JIOBBIIICHHS Ka4yeCTBa 06p330BaTCJII)HOFO H BOCITUTATEJIBHOI'O IIPOIIECCOB,
® YCHIICHUA MaTepHaHBHOfI 3aUHTEPECOBAHHOCTHU pa6OTHHKOB JINIIECA,
® pPa3BUTHA TBOpquKOﬁ AKTHUBHOCTHU U UHUIIUATHUBEI.

3. OcHoBaHHuS 1J151 CTHMYJIHPOBAHMS
3, OcHOBaHMSAMU [JISI  CTHMYJIMPOBAHHUS paOOTHHKOB JIHIES SIBISIOTCS

KPpUTEPHHX M IIOKa3aTejkd KadecTBa U PE3YIBTATUBHOCTH UX HpO(beCCHOHaJIBHOﬁ
ACATCIIBHOCTH.




1. Виды и условия стимулирующих выплат

1.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам лицея определяются в соответствии с настоящим положением и приложениями к настоящему Положению с учетом следующих показателей результатов труда:

- успешность учебной работы: достижения учащимися высоких показателей с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного вида;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;
- активность во внеурочной воспитательной деятельности, подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

- использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационых, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету;

- участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, работе кафедр) и научно-исследовательской работе;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.).

1.2. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения после согласования с профсоюзным комитетом.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения   производятся из стимулирующей части оплаты труда учреждения на основании рекомендаций управления образования администрации города Черкесска.

1.4. В процедуре установления стимулирующих выплат участвуют комиссия и профсоюзный комитет.
2. Порядок определения размера стимулирующих выплат
2.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в лицее производится Комиссией по установлению стимулирующих выплат учителям согласно критериям и показателям качества и результативности труда работников лицея по представлению директора учреждения.

2.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (приложение «Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Лицей №15 г. Черкесска»). Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.3. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям деятельности работников лицея предыдущего учебного года.

2.4. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности работников лицея по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года.

2.5. В январе подсчитывается сумма баллов, полученных работниками лицея по результатам текущего года и распределяется на I полугодие (с 1 сентября по 31 декабря).

2.6. В сентябре подсчитывается сумма баллов, полученных работниками лицея по результатам текущего учебного года и распределяется на II полугодие  (с 1 января по 31 августа).
2.7. Выплата директору учреждения устанавливается приказом начальника Управления образования мэрии города Черкесска кроме выплаты, которая устанавливается на общих основаниях. Выплаты директору учреждения как учителю, при наличии оснований, устанавливаются приказом директора учреждения.
2.8. Директор лицея имеет право сокращать или снимать выплату в случае, если работник не качественно выполняет свои обязанности по должности, выполняет их не в должной мере.

2.9. Педагоги лицея представляют в комиссию по установлению надбавок результаты своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителей директора по учебно-воспитательной работе, руководителей МО предметников, педагога-психолога, социального педагога.
3. Порядок выплат стимулирующего характера
3.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или премия) стимулирующего характера работников лицея производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности Комиссией по установлению стимулирующих выплат учителям.

Для установления указанных выплат стимулирующего характера первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе - с 01 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера должны быть установлены в период с 01 по 21 сентября, на второе – с 01 по 21 января.

6.2. Выплаты работникам лицея утверждаются приказом директора лицея.

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются два раза в год в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда образовательному учреждению.

6.4. В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество труда повышения размера этих выплат по решению Комиссии по установлению стимулирующих выплат учителям допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов.
6.5. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников лицея за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа директора лицея создается экспертная группа. Заседание экспертной группы правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов группы. Решения экспертной группы принимаются простым большинством голосов членов группы, присутствующих на заседании.
Произведенный экспертной группой расчет с обоснованием оформления протоколом, который подписывается председателем и членами группы. Протокол направляется в Комиссию по установлению стимулирующих выплат учителям учреждения в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установочном порядке.

По результатам представленного расчета Комиссия по установлению стимулирующих выплат учителям лицея на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Комиссии по установлению стимулирующих выплат учителям не имеется возражений, замечаний, предложений, то Комиссия по установлению стимулирующих выплат учителям принимает решение согласовать представленный расчет.

Если Комиссия по установлению стимулирующих выплат учителям не согласна с представленным расчетом, то она формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решения о направлении последних с обязательным обоснованием директору лицея.
В срок не позднее 20 сентября и 20 января каждого года на основании протокола экспертной группы с учетом мнения Комиссии по установлению стимулирующих выплат учителям директор лицея издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам лицея по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежеквартально.
6.6. Единовременное премирование работников:

6.6.1. Единовременное премирование работникам производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- появление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника;

- выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.
Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества. 

6.6.2. Единовременное премирование работников лицея осуществляется на основании приказа директора лицея, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

6.7. Подсчет баллов каждому работнику лицея производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 6.1. настоящего Положения.
6.8. Далее проводится суммирование баллов по всем категориям работников. Для определения «рублёвого веса» одного балла от стимулирующей части фонда оплаты труда работников лицея делится на общее количество баллов.

6.9. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

6.10. В течение каждого получения, установленного пункта 6.1. настоящего Положения, экспертной группой учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

6.11. Необходимым условием стимулирования работников лицея является добросовестное выполнение Устава лицея. Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

6.12. Если на работника лицея в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены.
